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Dyrektora Muzeum w Tomaszowie Maz. im. Antoniego hr. Ostrowskiego
zdnia 12.07.2018r
W sprawie:

Ogloszenia naboru na wolne stanowiska w Muzeum w Tomaszowie Maz. im. Antoniego
hr. Ostrowskiego i powolanie Komisji Rekrutacyjnej
§L
W dniu 16.07.2018r., Dyrektor oglasza nabér na wolne stanowiska pracy w Muzeum w Tomaszowie

Mazowieckim im. Antoniego hr. Ostrowskiego w dziatach historyczno — numizmatycznym, przyrodniczym,
archeologicznym i etnograficznym.

§2.

Dyrektor Muzeum w Tomaszowie Maz. im. Antoniego hr. Ostrowskiego powoluje z dniem
16 lipca 2018r., w/w Zarzqdzeniem Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia procedury
naboru na wolne stanowiska pracy w Muzeum w Tomaszowie Mazowieckim tj;

®  historyk — numizmatyk

o przyrodnik

e archeolog

e etnograf
Skiad Komisji:

e Przewodniczqca Komisji - Grazyna Srebrzyhska
e Malgorzate Drozdz - czlonek

e Tomasz Pefechaty - sekretarz

W obecnosci Dyrektora Muzeum w Tomaszowie Maz. - Dorota Bill - Skorupa

Procedura naboru na wolne stanowiska odbywaé sig bedzie zgodnie z Regulaminem
naboru pracownikow na wolne stanowisko pracy w Muzeum w Tomaszowie
Mazowieckim im. Antoniego hr. Ostrowskiego z dnia 16.07.2018r.

Zarzqgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Dyrekt
or
Muzeunyw Tomaszowie Maz.

im. A iegg,?j.ﬂf)st/rﬂwskiego
mgr Dorota BHI-Skorupa
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naboru pracownikow
Muzeum w Tomaszowie Mazowieckim im. Antoniego hr. Ostrowskiego
Oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

ASYSTENT MUZEALNY W DZIALE ARCHEOLOGICZNYM
(nazwa stanowiska pracy)

2. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie minimum wyzsze magisterskie, kierunek: archeologia
2) umiejetnos$¢ opracowywania naukowego zbioréw muzealnych
3) umiejetnos$¢ organizacji wystaw czasowych
4) umiejetno$é pisania tekstow naukowych i popularno — naukowych
5) umiejetno$¢ organizowania i realizowania dziatalnosci edukacyjnej poprzez réznorodne formy
przekazu , w tym sesje, wydawnictwa popularyzatorskie, wyktady, lekcje i warsztaty, konkursy,
gry itp.
6) doswiadczenie w pracy dydaktycznej
7) gotowos¢ uczenia si¢ i aktualizacji wiedzy
3. Krvteria dodatkowe:
1) tytul naukowy
2) znajomos¢ jezyka obcego
3) umiejetnos¢ pracy w zespole
4) wysoki poziom kultury osobistej, etyki zawodowej i profesjonalizm
5) zdolnoéci interpersonalne ( komunikatywnosé, otwartos$é, tatwos$¢ nawiazywania kontaktow)
6) umiejetnos¢ organizacji pracy
7) biegla obstuga komputera i urzadzen biurowych

8) sumiennos¢, doktadnos¢, terminowos¢, zaangazowanie

9) kreatywnos¢ i inicjatywa

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) gromadzenie muzealiéw archeologicznych oraz wszelkiej dokumentacji z zakresu archeologii
szczegolnie z Tomaszowa Mazowieckiego i okolic

2) naukowe opracowywanie zbioréw muzealnych

3) przygotowywanie kwenrend i prowadzenie badan naukowych

4) przygotowywanie scenariuszy wystaw czasowych oraz ich realizacja

5) udzielanie informacji o zbiorach archeologicznych Muzeum, ekspozycjach i biezacej
dziatalnos$ci placowki

6) opracowywanie i realizacja programow edukacyjnych, sesji, wyktadow spotkan z
wykorzystaniem innowacyjnych metod i form pracy dydaktycznej oraz projektowej

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajgce oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. Uz 2018 r. , poz. 1000)

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych zdobyte wyksztalcenie oraz

3) kopie zaswiadczen o ukonczeniu kurséw i szkolen

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta w terminie do
dnia 16 sierpnia 2018 r. do godz15.00

pod adresem: Muzeum w Tomaszowie Mazowieckim im. Antoniego hr. Ostrowskiego, ul.
POW 11/15, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na
wolne stanowisko: asystent muzealny w dziale archeologicznym”. Decyduje data faktycznego
wplywu do placowki.

Aplikacje, ktore wptyng do Muzeum po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.




Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Muzeum w Tomaszowie Mazowieckim im.
Antoniego hr. Ostrowskiego, przy ul. POW 11/15 oraz Biuletynie Informacji Publicznej
Organizator procesu rekrutacyjnego zastrzega sobie prawo do odwotania lub przedtuzenia
procedury naboru w kazdym terminie.

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z kandydatéw bez
podania przyczyny

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 44 724 48 48

Dyrekior
Muzeum w Tomaszowie kMa;.
im. A iego fiir. Ostr}fms ieg:

b
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Regon 000773363, NIP 773-16-34-289
tel.(044) 724-48-48
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naboru pracownikow
Muzeum w Tomaszowie Mazowieckim im. Antoniego hr. Ostrowskiego
g g

Oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

ASYSTENT MUZEALNY W DZIALE ETNOGRAFICZNYM
(nazwa stanowiska pracy)

2. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie minimum wyzsze magisterskie, kierunek: ETNOGRAFIA/ETNOLOGIA
2) umiejetnos¢ opracowywania naukowego zbiorow muzealnych
3) umiejetnos¢ organizacji wystaw czasowych
4) umiejetnos¢ pisania tekstow naukowych i popularno — naukowych
5) umiejetnos¢ organizowania i realizowania dziatalnosci edukacyjnej poprzez réznorodne
formy przekazu , w tym sesje, wydawnictwa popularyzatorskie, wyktady, lekcje i warsztaty,
konkursy, gry itp.
6) doswiadczenie w pracy dydaktycznej
7) gotowos$¢ uczenia sie i aktualizacji wiedzy
3. Kryteria dodatkowe:
1) tytul naukowy
2) znajomos¢ jezyka obcego
3) umiej¢tnosé pracy w zespole
4) wysoki poziom kultury osobistej, etyki zawodowej i profesjonalizm
5) zdolnosci interpersonalne ( komunikatywnos¢, otwartos¢, tatwosé nawigzywania
kontaktéw)
6) umiejetnos¢ organizacji pracy
7) biegla obstuga komputera i urzadzen biurowych

8) sumiennos¢, doktadnos¢, terminowos¢, zaangazowanie

9) kreatywno$¢ i inicjatywa

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) gromadzenie muzealidéw etnograficznych oraz wszelkiej dokumentacji z zakresu etnografii
2) naukowe opracowywanie zbioréw muzealnych

3) przygotowywanie kwenrend i prowadzenie badan naukowych

4) przygotowywanie scenariuszy wystaw czasowych oraz ich realizacja

5) udzielanie informacji o zbiorach przyrodniczych Muzeum, ekspozycjach i biezacej
dziatalnosci placowki

6) opracowywanie i realizacja programow edukacyjnych, sesji, wyktadéw spotkan z
wykorzystaniem innowacyjnych metod i form pracy dydaktycznej oraz projektowej

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajace oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. Uz 2018 r. , poz. 1000)

2) kopie dokumentow potwierdzajgcych zdobyte wyksztatcenie oraz

3) kopie zaswiadczen o ukonczeniu kurséw i szkolen

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przestaé pocztg w terminie
do dnia 16 sierpnia 2018 r. do godz15.00

pod adresem: Muzeum w Tomaszowie Mazowieckim im. Antoniego hr. Ostrowskiego, ul.
POW 11/15, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér
na wolne stanowisko: asystent muzealny w dziale etnograficznym ”. Decyduje data
faktycznego wpltywu do placowki.

Aplikacje, ktore wplyna do Muzeum po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

—_—




Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Muzeum w Tomaszowie Mazowieckim im.
Antoniego hr. Ostrowskiego, przy ul. POW 11/15 oraz Biuletynie Informacji Publicznej
Organizator procesu rekrutacyjnego zastrzega sobie prawo do odwotania lub przedhuzenia
procedury naboru w kazdym terminie.

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z kandydatow bez
podania przyczyny

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 44 724 48 48

Dyrekcui
Muzeum w Tomaszowie Maz
im. Antopiggo k. Ostm?skzegc

/.-’_. - !

mgr Dgrota B!@Skompa

NAezeserve

w Tormaszowie Maz,
in. Antoniego iu' &tmwsk:‘ego

97-200 Tomaszow Maz ul RO.W.11/15
Regon G00773363, NIP 773-16-34-289
tel.(044) 724-48-48
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
naboru pracownikow

Muzeum w Tomaszowie Mazowieckim im. Antoniego hr. Ostrowskiego
Ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy

ASYSTENT MUZEALNY W DZIALE HISTORYCZNO - NYMIZMATYCZNYM
(nazwa stanowiska pracy)

2. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie minimum wyzsze magisterskie, kierunek: HISTORIA

2) umiejetnosé opracowywania naukowego zbioréw muzealnych

3) umiejetnos¢ organizacji wystaw czasowych

4) umiejetnos¢ pisania tekstow naukowych i popularno — naukowych

5) umiej¢tnos¢ organizowania i realizowania dziatalnosci edukacyj nej poprzez roznorodne

formy przekazu , w tym sesje, wydawnictwa popularyzatorskie, wyklady, lekcje i warsztaty,

konkursy, gry itp.

6) doswiadczenie w pracy dydaktycznej

7) gotowos¢ uczenia si¢ i aktualizacji wiedzy

3. Kryteria dodatkowe:

1) tytul naukowy

2) znajomosc¢ jezyka obcego

3) umiejetnos¢ pracy w zespole

4) wysoki poziom kultury osobistej, etyki zawodowej i profesjonalizm

5) zdolnosci interpersonalne ( komunikatywnos¢, otwartosé, tatwosé nawigzywania

kontaktow)

6) umiejetnos¢ organizacji pracy

7) biegta obstuga komputera i urzgdzen biurowych

8) sumiennos¢, doktadnos¢, terminowosé, zaangazowanie

9) kreatywno$¢ i inicjatywa

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) gromadzenie muzealiéw historycznych i numizmatycznych oraz wszelkiej dokumentacji z
zakresu historii szczego6lnie Tomaszowa Mazowieckiego i Rodziny Ostrowskich

2) naukowe opracowywanie zbiordw muzealnych

3) przygotowywanie kwenrend i prowadzenie badan naukowych

4) przygotowywanie scenariuszy wystaw czasowych oraz ich realizacja

5) udzielanie informacji o zbiorach historyczno - numizmatycznych Muzeum, ekspozycjach i
biezgcej dziatalnosci placowki

6) opracowywanie i realizacja programéw edukacyjnych, sesji, wyktadow spotkan z
wykorzystaniem innowacyjnych metod i form pracy dydaktycznej oraz projektowe;

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajgce oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem dla potrzeb
niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. Uz 2018 r. , poz. 1000)

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych zdobyte wyksztalcenie oraz

3) kopie zaswiadczen o ukoniczeniu kurséw i szkolen

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie lub przestaé poczta w terminie
do dnia 16 sierpnia 2018 r. do godz15.00 pod adresem: Muzeum w Tomaszowie
Mazowieckim im. Antoniego hr. Ostrowskiego, ul. POW 11/15, 97-200 Tomaszéw
Mazowiecki w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko: asystent




muzealny w dziale historyczno - numizmatycznym ”. Decyduje data faktycznego wplywu
do placowki.

Aplikacje, ktére wptyng do Muzeum po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Muzeum w Tomaszowie Mazowieckim im.
Antoniego hr. Ostrowskiego, przy ul. POW 11/15 oraz Biuletynie Informacji Publicznej
Organizator procesu rekrutacyjnego zastrzega sobie prawo do odwolania lub przedtuzenia
procedury naboru w kazdym terminie.

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z kandydatéw bez
podania przyczyny

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 44 724 48 48

Dyrekcs:
Muzeum w Tomaszowie iﬂ
im. niegoyhr. Ostr}%s ieg

m omtavﬁ’!*i’l-s korupa

7{:4 Ze ”34
ie Maz,
I, Xnton?e?gﬂv()stmwskzega
97-200 Tonsaszéw Maz ul. PO.W.11/15
Regon 006773363, NIP 773-16-34-289
tel.(044) 724-48-48
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu
naboru pracownikdw

Muzeum w Tomaszowie Mazowieckim im. Antoniego hr. Ostrowskiego
Oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

ASYSTENT MUZEALNY W DZIALE PRZYRODNICZYM
(nazwa stanowiska pracy)
2. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie minimum wyzsze magisterskie, kierunek: BIOLOGIA , OCHRONA
SRODOWISKA
2) umiejetnos¢ opracowywania naukowego zbior6w muzealnych
3) umiejetno$¢ organizacji wystaw czasowych
4) umiejetnosé pisania tekstow naukowych i popularno — naukowych
5) umiejetnos¢ organizowania i realizowania dziatalnosci edukacyjnej poprzez réznorodne
formy przekazu , w tym sesje, wydawnictwa popularyzatorskie, wyktady, lekcje 1 warsztaty,
konkursy, gry itp.
6) doswiadczenie w pracy dydaktycznej
7) gotowos¢ uczenia si¢ 1 aktualizacji wiedzy
3. Kryteria dodatkowe:
1) tytul naukowy
2) znajomos¢ jezyka obcego
3) umiejetnos¢ pracy w zespole
4) wysoki poziom kultury osobistej, etyki zawodowej i profesjonalizm
5) zdolnosci interpersonalne ( komunikatywnosc¢, otwartos¢, tatwos¢ nawiazywania
kontaktow)
6) umiej¢tnos¢ organizacji pracy
7) biegla obstuga komputera i urzadzen biurowych

8) sumiennos¢, doktadnosé, terminowosé, zaangazowanie

9) kreatywno$¢ i inicjatywa '

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) gromadzenie muzealiow PRZYRODNICZYCH oraz wszelkiej dokumentacji z zakresu
PRZYRODY szczegélnie OKOLIC SRODKOWEGO DORZECZA Pilicy

2) naukowe opracowywanie zbioréw muzealnych

3) przygotowywanie kwenrend i prowadzenie badan naukowych

4) przygotowywanie scenariuszy wystaw czasowych oraz ich realizacja

5) udzielanie informacji o zbiorach przyrodniczych Muzeum, ekspozycjach i biezacej
dziatalnosci placowki

6) opracowywanie i realizacja programow edukacyjnych, sesji, wyktadéw spotkan z
wykorzystaniem innowacyjnych metod i form pracy dydaktycznej oraz projektowej

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajace oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. Uz 2018 r. , poz. 1000)

2) kopie dokumentow potwierdzajacych zdobyte wyksztatcenie oraz

3) kopie zaswiadczen o ukonczeniu kurséw i szkolen

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie lub przesta¢ poczta w terminie
do dnia 16 sierpnia 2018 r. do godz15.00




pod adresem: Muzeum w Tomaszowie Mazowieckim im. Antoniego hr. Ostrowskiego, ul.
POW 11/15, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor
na wolne stanowisko: asystent muzealny w dziale przyrodniczym ”. Decyduje data
faktycznego wptywu do placowki.

Aplikacje, ktore wptyng do Muzeum po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Muzeum w Tomaszowie Mazowieckim im.
Antoniego hr. Ostrowskiego, przy ul. POW 11/15 oraz Biuletynie Informacji Publicznej
Organizator procesu rekrutacyjnego zastrzega sobie prawo do odwotania lub przediuzenia
procedury naboru w kazdym terminie.

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z kandydatow bez
podania przyczyny

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 44 724 48 48

Dyreikior
Muzeum w Tomaszowie Ma:
im. Aygiego hr. Ostrowskieg

mgr Dorota Bill- ko‘;'upo
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97-200 Tomaszow Maz ul.PO.W.11/15
Regon 000773363, NIP 773-16-34-289
tel.(044) 724-48-48




